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Un gemellaggio inedito,
unico, sostenibile. Per la pri­
ma volta nella storia di Fon­
dazione Città della Speranza
infatti, è stato siglato un pat­
to di sostegno e collaborazio­
ne con un'azienda privata,
Fitt Group di Sandrigo. Quel­
la che è una procedura collau­
data con enti e amministra­
zioni locali diviene ­ con que­
sta prima convenzione ­
un'opportunità per le impre­
se impegnate in un percorso
di sviluppo sostenibile, come
confermato dalla Sustainabi­
lity manager di Fitt Sarah Col­
po e dal presidente di Città
della Speranza Andrea Cam­
porese (e con il contributo
della ricercatrice Martina Pic­
coli).
Anche) di questo si è ampia­

mente parlato nel corso dell'e­
vento "Sostenibilità sociale e
B­Corp", organizzato nei gior­
ni scorsi da Confindustria Vi­
cenza con LR Vicenza, negli
spazi di Cuoa Business
School.
Un appuntamento voluto

dall associazione industriali ­
con il vicepresidente Armido
Marana ­ e dalla società calci­
stica per accendere i riflettori
sull'aspetto meno indagato
della sfera "sostenibilità",
quello "sociale" e di "gover­
nance" (la "s" e la "g" della si­
gla intemazionale ESG). At­
traverso l'esperienza e la testi­
monianza di imprenditori,
professionisti, manager, il
pubblico in sala ha potuto ap­
profondire tematiche attuali
come l'assetto delle Società
Benefit e fottenimento della
certificazione B­Corp. Proce­
dimenti complessi, che realtà
solide del Vicentino (e non so­
lo) hanno affrontato o stanno
affrontando. Tra queste, ol­
tre a Fitt, Ecozema, Legor,
Cielo e Terra, Bulgarelli Pro­
duction, Askoll Èva. Ad apri­
re il convegno, dopo Sara Da
Ros di Cuoa, l'intervento del
professor Diego Campagno­
lo, direttore scientifico Execu­
tive master per imprenditori
di Cuoa e docente di organiz­
zazione aziendale all'universi­

ta di Padova.
A lui il compito di delineare
lo stato dell'arte sul fronte del
raggiungimento degli obietti­
vi sostenibili, ma anche le tan­
te opportunità rappresentate
da un aumento dì valore che

non riguarda solo il piano "eti­
co". Ne è un esempio il caso
di Askoll Èva, oggi leader nel­
la produzione di scooter e bi­
ci elettriche. Come ripercor­
so dal Ceo Gian Franco Nan­
ni, l'idea rivoluzionaria è par­
tita nel 2014 per fare fronte
ad una profonda crisi che
avrebbe messo a rischio la te­
nuta dello storico gruppo
Askoll e dei suoi dipendenti.
Case history di successo e di
speranza sono poi quelli por­
tati da Massimo Poliero, pre­
sidente di Legor Spa, da Luca
Cielo, dg Cielo e Terra e da
Davide Bulgarelli, ceo di Bul­
garelli Production. Società
benefit e/o certificate che
hanno fatto della trasparen­
za e dell'impegno verso le per­
sone e il pianeta una mission
aziendale strategica.•
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